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Sammanfattning

Den 1 juli 2026 infordes ett nytt nationellt sprakkrav i dldreomsorgen.
Lagindringen innebir att huvudmannen for verksamhet inom socialtjanstens
omsorg om ildre personer ska arbeta for att personal i dldreomsorgen har en
kunskapsniva i svenska spraket som ir relevant for att genomfora insatser. Den
relevanta nivan av kunskaper i svenska spraket definieras som Gers B2
(Gemensam europeisk referensram f6r sprak).

Syftet med det nya sprakkravet dr att stirka kvaliteten, tryggheten och
sikerheten i dldreomsorgen. Ett tydligt sprak dr en viktig férutsittning for att
kunna forsta de édldres behov, dokumentera pa ritt sitt och skapa trygga méten
med brukare, anhériga och kollegor.

Under hosten paborjar socialférvaltningen implementeringen av sprakkravet.
Medarbetare inom hemtjianst och sirskilda boenden som utfor insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL)) kommer att genomga ett digitalt spraktest pa arbetstid.
For befintliga medarbetare ar testet ett verktyg for att identifiera behov av stod
och resultatet paverkar inte ridande anstillningsférhallanden.

Socialférvaltningen har inlett ett samarbete med Vuxenutbildningen for att
kartligga spraknivaer och erbjuda anpassad sprakutbildning. Kostnaden f6r
medarbetares arbetstid vid genomférande av spraktester och
kompetensutveckling kommer ersittas med hjilp av statsbidraget
Aldreomsorgslyftet.

Vidare inf6rs fran och med den 1 september spriktest som en del av
rekryteringsprocessen, vid bade tillsvidareanstillningar och vikariat, for att
sikerstalla att nyanstillda besitter den nédvandiga sprakliga kompetensen.

Socialstyrelsen har tagit fram vigledning for det sprikutvecklande arbetet:

Sprakutvecklande arbete i dldreomsorgen - Socialstyrelsen

Svar pi fraigor om sprikkravet i dldreomsorgen - Socialstyrelsen
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Bedomning

Socialférvaltningen bedémer att ett systematiskt arbete med att sikerstilla
spraklig kompetens dr nddvindig f6r att uppfylla det nya nationella kravet.
Genom att infora digitala spraktester far forvaltningen ett objektivt underlag
tor att identifiera kompetensgap, vilket mojliggor riktade individuella insatser
tor kompetensutveckling snarare dn generella utbildningar.

For medarbetare innebir detta en maoijlighet till professionell utveckling och
okad trygghet i yrkesutévandet. Férvaltningen dr medveten om att spraktester
kommer kunna upplevas som stressande och for att minimera negativ
paverkan pa arbetsmiljon liggs stort fokus pa kommunikationen kring
testernas syfte. FOr att arbetet ska hallas ithop pa ett kvalitetssikert satt anstalls
en spraksamordnare pa en projektanstillning pa sex manader. Kostnaden for
tjdnsten finansieras genom statsbidraget ’Sikerstilla en god omsorg och hilso-
och sjukvard for aldre personer”.

Att inkludera spraktester redan i rekryteringsprocessen bedéms vara en
avgorande atgird for att pa sikt héja den generella kompetensnivan i
organisationen och minska behovet av kompletterande stédinsatser under
anstillningstiden.

I omraden med kompetensforsorjningsutmaningar finns risken att striktare
sprakkrav kan forsvara nyrekrytering pa kort sikt. Detta maste dock vigas mot
det lagstadgade kravet pa kvalitet och sidkerhet. For att motverka uppkomsten
av rekryteringssvarigheter kommer forvaltningen att arbeta aktivt med att
erbjuda sprakstod dven till nyanstillda som ligger ndra men inte helt uppnar
B2-nivan. I dessa fall gérs en individuell bedémning av kandidatens f6rmaga
att utfora uppgifterna pa ett sakert sitt.

Processerna kring spriktester har tagits fram i samrad med Kommunal.
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